POLITICA AZIENDALE DI ARTSUB SRL

ARTSUB Srl é una realta che opera nel panorama dei lavori subacquei e marittimi da oltre 50 anni
principalmente ma non solo nell’area del porto della Spezia. La Societa ¢ da sempre attenta e
determinata nel monitorare e nel migliorare dove possibile la qualita dei servizi offerti, con una
particolare attenzione nel preservare la salute e la sicurezza sul lavoro nonché nel limitare il proprio
impatto sull’ambiente.

La Direzione aziendale ha quindi deciso di implementare un Sistema di gestione integrato della qualita,
dell'ambiente e della salute e sicurezza sul luogo di lavoro, conforme alle norme UNI EN ISO
9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023, in quanto la gestione della qualita
dei servizi offerti e delle prestazioni ambientali e in materia di salute e sicurezza sono unite in un unico
strumento gestionale organico.

Tale approccio consente di migliorare I'organizzazione dei processi aziendali, di essere conforme a tutti i
requisiti e di accrescere la propria immagine nel suo insieme.

In particolare, la Direzione ha fissato i seguenti obiettivi strategici che forniranno un riferimento per la
valutazione complessiva del Sistema:

e Rispettare, in tutte le aree in cul opera la societa, i requisiti fissati dalle autorita competenti
nell’ambito delle Concessioni, dei Regolamenti e delle Ordinanze relative alle attivita subacquee e
marittime.

e Rispettare tutti i requisiti, cogenti e non, individuati all'interno del perimetro delle iniziative
aziendali, adattate sia al contesto in cui si opera che ad eventuali altre parti interessate.

e Fornire un servizio conforme alle aspettative dei clienti e delle altre parti interessate, collaborando
alla crescita dei Porti in cooperazione con le Autorita, gli altri servizi tecnico-nautici e tutti i clienti.

e Proteggere 'ambiente, prevenire I'inquinamento, controllare e minimizzare gli impatti ambientali.

e Controllare e minimizzare i rischi per la salute e la sicurezza dei propri dipendenti, dei collaboratori e
di chiunque operi presso le unita produttive aziendali.

e Minimizzare il numero di infortuni e malattie professionali.
e Migliorare continuamente le prestazioni del Sistema.

e Verificare il rispetto, da parte di tutti i dipendenti, della politica NO ALCOOL, NO DROGA, anche
attraverso un programma di accertamenti sanitari periodici.

e Cercare fornitori di prodotti e servizi che ci consentano di ridurre progressivamente gli impatti
ambientali collegati ai processi aziendali adottando una policy ad hoc.

e Creare procedure e strutture omogenee in sinergia con le societa collegate, al fine di sfruttare al
massimo le sinergie legate alla condivisione delle esperienze e delle professionalita.

Tutto il personale ¢ invitato a partecipare attivamente al funzionamento ed al miglioramento continuo
del sistema, ed a segnalare la rilevazione qualsiasi elemento discordante dagli obiettivi sopra indicati a
artsub@artsub.it.

La Spezia, 18/12/2025

I1 Legale Rappresentante

Sede legale/amm.va: V.le S.Bartolomeo 777/15 19126 La Spezia
Tel +39 0187515794 Iscrizione REC SP 56922 P.IVA/C.F./Registro Imprese La Spezia 00084490119
Cap. Soc. €200.000,00 i.v. e-mail:_artsub@artsub.it www.artsub.it Iscriz. Cap. Porto art.68 Iscriz. Autorita Portuale art 68


mailto:%20artsub@artsub.it

